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Concurso publico de servicios de vigilancia y seguridad- LFB - ANEXO 1 DEL ACTA DE COMPROMISO "DESCOMPOSICION DE PRECIOS"

PROPUESTA DE VIGILANCIA Y RONDAS DE VISITA

1.1 / Vigilancia fija solo durante las 36 semanas de apertura escolar del LFB y durante las permanencias (Sélo de Todos Santos, Febrero, Pascua y verano / horario indicado en azul)

Tarifa horaria Niumero Precio mensual sin | Precio 36 semanas
Lugar de intervencion Categoria Dias Horarios .
sin IVA agentes IVA*1 sin IVA* 2
L , ) De lunes a viernes de 06h30 a 22h00 (de 7h30 a 15h00)
Vigilante Pabell6n Seguridad . 1
Sdbado de 08h00 a 14h30
Site de Pedralbes - C/ Bosch i Gimpera Vigilz?n.te Portén‘ Prin'cipal De lunes ayiernes de 07h30 a 19h30 1
Campus de Pedralbes - C/ Bosch i Gimpera Vigilantes Primaria Lunes a viernes de 07h30 a 08h45 2
Lunes, Martes y jueves de 15h30 a 16h45 2
Miércoles de 11h30a 12h45 2
Viernes de 14h30 a 15h45 2
Vigilante Pabell6n Seguridad + Lunes, Martes y jueves de 07h00 a 20h30 (de 7h30 a 15h00) 1
Portén Principal Miércoles y viernes de 07h00 a 18h30 (de 7h30 a 15h00) 1
Site de Munner - C/ Munner Vigilante 22 Portén Lunes a viernes de 07h30 a 08h45 1
Campus de Munner - C/ Munner Lunes, Martes y jueves de 15h30 a 16h45 1
Miércoles de 11h30a 12h45 1
Viernes de 14h30 a 15h45 1
TOTAL1.1
1.2 / Vigilancia por rondas de visita
. L, 3 3 . Tarifa por NdGmero Precio mensual sin | Precio 12 meses sin
Lugar de intervencion Categoria Dias Horarios ronda sin IVA S VA *1 VA * 2

Site de Pedralbes - C/ Bosch i Gimpera 2 Rondas presenciales Durante los 365 dias del afio 2 X entre las 22h00 y las 06h30

Campus de Pedralbes - C/ Bosch i Gimpera 1 Ronda presencial Todos los domingos del afio 1 X entre las 08h00 y las 18h00

sitede Muner -/ Munrer T Ronds oecenc Diras e ivatosysomnges | anve o oehot s Tt

Campus de Munner - C/ Munner
de todo el afio

TOTAL1.2

TOTAL PROPUESTA DE VIGILANCIA Y RONDAS DE VISITAI

Precio Total Anual sin IVA

Precio Total Anual con IVA

TOTAL PROPUESTA DE VIGILANCIA Y RONDAS DE VISITA

*1 se debera calcular la media mensual en funcion del total anual.

*2 Hemos de tener en cuenta que estas 36 semanas hay afios que corresponden a 176 dias, otros a 174 y otros a 175. Por tanto proponemos a los candidatos que tomen

36 semanas como 176 dias para el calculo de su oferta, y adapten sus facturas a los dias reales de trabajo que cada afio arroje en funcién de los dias de vacaciones.




