HCUropreven

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Informe n° 0000-01/HIG-COVID19

PLAN DE ACTUACION Y Revision® 08

CONTINGENCIA FRENTE AL
CORONAVIRUS - COVID19

Fecha: 20/05/2020

Paginacion:  Pagina 1 de 27

PLAN DE ACTUACION Y
CONTINGENCIA FRENTE AL
CORONAVIRUYS - COVID19

LYCEE FRANCAIS DE BARCELONE

C/ BOSCH | GIMPERA, 6 08034 BARCELONA (BARCELONA)
Colegio Escolar

Realizado por: Informado: Aprobado:
%mm‘%@

Fdo.: Monica Anglada Fdo.: Fdo.:

Empresa:EUROPREVEN Delegado Prev. / Trab. Desig. Empresa

Fecha:20/05/2020 Fecha: Fecha:




Informe n®  0000-01/HIG-COVID19
L 3 Cl_ll‘( )l )1‘C\'C11 PLAN DE ACTUAC|ON Y ReVISIén no 08
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CONTINGENCIA FRENTE AL Fecha: 20/05/2020
CORONAVIRUS - COVID19 L o
Paginacion:  Pagina 2 de 27
Tabla de contenidos
1 ANTECEDENTES 3
2 OBJETO 3
3 ALCANCE 3
4 NORMATIVA APLICABLE 3
5 DEFINICIONES 4
6 METODOLOGIA 5
7 EVALUACION DEL RIESGO DE EXPOSICION AL COVID-19 5
7.1 ACTUACION ANTE UN CASO PROBABLE DE COVID-19 EN LA EMPRESA 5
7.2 ACTUACION ANTE UN CASO ASINTOMATICO 7
7.3  EVALUACION DEL RIESGO DE EXPOSICION 8
7.3.1 Situacién normal. Trato con publico en general sin casos confirmados 9
7.3.2 Situacién anormal. Trabajador/Cliente/Subcontrata contagiado asintomético. 10
7.3.3 Situacién de emergencia. Trabajador/Cliente/Subcontrata contagiado con sintomas. 11
7.4 INFORMACION A LOS TRABAJADORES 11
7.5 TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES 12
8 ANEXOS. 13
8.1 FICHA DE DESIGNACION DEL COORDINADOR DE EMERGENCIAS 13
8.2 FICHA DE DESIGNACION DEL EQUIPO DE INTERVENCION 14
8.3 INFORMACION GENERAL SOBRE EL CORONAVIRUS COVID19. 15
8.4 INFORMACION PARA CASOS PROBABLES EN EL CENTRO DE TRABAJO 20
8.6 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL PARA ACTIVIDADES CON RIESGO 21
8.7 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SUPERFICIES Y ESPACIOS. 23
8.8 TELEFONOS DE EMERGENCIA SEGUN COMUNIDAD AUTONOMA. 24
8.9 AUTO-TEST CORONAVIRUS. 25
8.10 REGISTRO DE ENTREGA DE INFORMACION SOBRE COVID-19. 26
8.11 EJEMPLO COMUNICADO TRABAJADORES 27




Informe n° 0000-01/HIG-COVID19

"THE1Ir SOV PLAN DE ACTUACION Y evision ne
HCUl ()l ICVCIL CONTINGENCIA FRENTE AL ) »

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Fecha: 20/05/2020

CORONAVIRUS - COVID19

Paginacion:  Péagina 3 de 27

1 ANTECEDENTES

El coronavirus SARS-CoV-2 es un virus nuevo, desconocido anteriormente en la patologia
humana, que pertenece a la familia Coronaviridae. El reservorio de estos virus es animal y
algunos coronavirus tienen la capacidad de trasmitirse a las personas.

Se piensa que los primeros casos humanos se debieron al contacto con un animal infectado. De
persona a persona se transmite por via respiratoria a traves de las gotas respiratorias de mas de
5 micras, cuando el enfermo presenta sintomatologia respiratoria (tos y estornudos) y contacto
con fémites?.

Hasta al momento, no hay evidencias de que se pueda transmitir desde personas infectadas
asintomaticas. La transmision aérea por nucleo de gotitas o aerosoles (capaz de transmitirse a
una distancia de mas de 2 metros) no ha sido demostrada para el SARS-CoV-2. Sin embargo,
se cree que esta podria ocurrir durante la realizacion de procedimientos asistenciales invasivos
del tracto respiratorio. El periodo de incubacién puede variar entre 2 y 14 dias.

2 OBJETO

El objeto del presente informe es realizar la evaluacion higiénica de la exposicion de los
trabajadores al CORONAVIRUS (COVID-19) en su puesto de trabajo, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 4 “Identificacion y evaluacion de riesgos” del R.D. 664/1997, de 12 de
mayo, sobre exposicidn a agentes biolégicos en el trabajo.

Asimismo se propone la adopcién de medidas de contingencia frente al contagio de
CORONAVIRUS (COVID-19) con la finalidad de asegurar la actividad de la empresa y de
proteger la salud de los trabajadores.

3 ALCANCE

El alcgnce del presente informe se establece para las instalaciones y trabajadores de la empresa
LYCEE FRANCAIS DE BARCELONE ubicadas en el centro de trabajo con direccion en C/
Bosch i Gimpera, 6, 08034-BARCELONA

4 NORMATIVA APLICABLE

» Ley 31/1995, de 8 noviembre por el que se aprueba la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

» Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

» Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y Salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

» Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo.

1 Cualquier objeto carente de vida o sustancia que, si se contamina con algln patdgeno viable, tal como bacterias, virus, hongos o
parasitos, es capaz de transferir dicho patégeno de un individuo a otro.



http://www.mtas.es/insht/legislation/RD/senal.htm
http://www.mtas.es/insht/legislation/RD/epi.htm
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» Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién
de actividades empresariales.

5 DEFINICIONES

» Coronavirus. Los coronavirus son una amplia familia de virus que normalmente afectan sélo
a animales. Algunos tienen la capacidad de transmitirse de los animales a las personas. El nuevo
coronavirus SARS-CoV-2 es un nuevo tipo de coronavirus que puede afectar a las personas y
se ha detectado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de
Hubei, en China. Todavia hay muchas cuestiones que se desconocen con relacion a la
enfermedad que produce: COVID-19.

» Sintomas del COVID-19. Los sintomas mas comunes incluyen fiebre, tos, y sensacioén de falta
de aire y malestar general. En algunos casos también puede haber sintomas digestivos como
diarrea y dolor abdominal. La mayoria de los casos presentan sintomas leves. En casos mas
graves, la infeccién puede causar neumonia, dificultad importante para respirar, fallo renal e
incluso la muerte. Los casos mas graves, generalmente ocurren en personas mayores 0 que
padecen enfermedades de base como hipertension, enfermedades cardiovasculares, diabetes y
enfermedad respiratoria cronica.

» Vias de transmisién. Parece que la transmision es por contacto estrecho con las secreciones
respiratorias que se generan con la tos o el estornudo de una persona enferma. Su contagiosidad
depende de la cantidad del virus en las vias respiratorias. Estas secreciones infectarian a otra
persona si entran en contacto con su hariz, sus 0jos 0 su boca. Parece poco probable la
transmision por el aire a distancias mayores de uno o dos metros.

» Zonas de riesgo: Segun la evolucion de la situacion, las zonas de riesgo pueden ir variando.

Se puede consultar el mapa de zonas de riesgo en:
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/areas.htm

» Tratamiento. No existe un tratamiento especifico, pero se estan empleando algunos
antivirales que han demostrado cierta eficacia en estudios recientes. Si existen muchos
tratamientos para el control de sus sintomas por lo que la asistencia sanitaria mejora el
prondstico. Al ser una infeccién producida por virus, los antibiticos no deben ser usados como
un medio de prevencion o tratamiento.

» Periodo de aislamiento. Los periodos de aislamiento preventivo a que se vean sometidos los
trabajadores como consecuencia del virus SARS-CoV-2, seran considerados como situacion de
incapacidad temporal derivada como accidente de trabajo de forma excepcional (R.D.L. 6/2020
de 10 de marzo), entrando en vigor el dia 12 de marzo de 2020.

» Contacto estrecho. Se entiende por “Contacto Estrecho”:

e Cualquier trabajador que proporciona cuidados a un caso probable o confirmado
sintomatico: trabajadores sanitarios y otros trabajadores que vayan a tener otro tipo de
contacto fisico similar;

e Cualquier trabajador que esté en el mismo lugar que un caso probable o confirmado
sintomatico, a una distancia menor de 2 metros (gj. visitas, reuniones/viajes de trabajo);

e Se considera contacto estrecho en un avién u otro medio de transporte, a los pasajeros
situados en un radio de dos asientos alrededor de un caso probable o confirmado
mientras el caso presentaba sintomas y a los miembros de las tripulaciones que
atienden a pasajeros sintomaticos que vuelven de una zona de riesgo.



https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/areas.htm
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6 METODOLOGIA

El presente informe de Medidas de Actuacién y contingencia frente al contagio del coronavirus
COVID-19 est& basado en el Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de
riesgos laborales frente a la exposicion al nuevo coronavirus (SARS-COV-2) 05.03.2020.
Editado por el Ministerio de Sanidad.

[ EVALUACION DEL RIESGO DE EXPOSICION AL COVID-19

7.1 ACTUACION ANTE UN CASO PROBABLE DE COVID-19 EN LA EMPRESA

La empresa debera ubicar en la entrada al centro de trabajo y entregar como ficha informativa,
el protocolo de actuaciéon ante cualquier sintoma compatible con la enfermedad: tos, fiebre,
dificultad respiratoria. Ya ocurra esto en casa o en el centro de trabajo.

En el caso de que se active un posible caso de infeccidén en el centro de trabajo, se limitara el
numero de personas y el tiempo de exposicion al minimo posible y se establecera un listado de
trabajadores expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como un registro de las
correspondientes exposiciones, accidentes e incidentes.

El protocolo de actuacion propuesto sera el siguiente:
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Persona con sintomas b

— En su domicilio.

— En el centro de trabajo

Ha estado en zona de riesgo /

Ha estado con algln caso
probable o confirmado.

No ha estado en zona de
riesgo ni contacto estrecho

con caso probable o
confirmado

Ha estado en zona de riesgo /
Ha estado con algin caso [
probable o confirmado

No ha estado en zona de
riesgo ni contacto estrecho
con caso probable o
confirmado

Llamar al 061 y quedarse en
casa

Desinfectar areas
potencialmente contaminadas.

Acudir a su centro de salud

Avisar a coordinador
emergencias

Acudir con EPIs (mascarilla y
guantes)

Entregar mascarilla a la
persona afectada.

LLamar al 061

rasladar a la persona afectada
a sala de espera.

Paralizar y evacuar zonas
afectadas.

Desinfectar areas
potencialmente contaminadas.

Remitirlo a su centro de salud.

Se diferencian dos situaciones distintas, que el trabajador detecte que tiene sintomas en su
domicilio y que los sintomas aparezcan en el centro de trabajo:

e Sintomas en el domicilio: en este caso, el trabajador, previamente informado por la
empresa, debera valorar si ha estado o viajado en los ultimos 14 dias a una zona de
riesgo o haya estado en contacto estrecho con un caso confirmado o probable de COVID-

19.

o No ha existido contacto: se remitira a la persona para que acuda a su médico
de cabecera para que valore su estado de salud.

o Ha existido contacto: la persona debera permanecer en su domicilio y llamar al
061 en Catalufia y para el resto de Comunidades Auténomas, consultar listado en
el Anexo de este documento. Aunque con el conocimiento actual, las personas
gue no presentan sintomas no transmiten la enfermedad, la empresa activara un

protocolo

de desinfeccion:
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Evacuaray limitara el acceso a las areas donde la persona afectada tenga
acceso normal durante su actividad laboral.

Iniciara un protocolo de limpieza y desinfeccién de las zonas.

Informard los trabajadores de la situacion y reconstitucion de la
normalidad.

e Sintomas en el centro de trabajo: en este caso, el trabajador, previamente informado
por la empresa, debera valorar si ha estado o viajado en los ultimos 14 dias a una zona
de riesgo o0 haya estado en contacto estrecho con un caso confirmado o probable de

COVID-19.

o No ha existido contacto: se remitir4 a la persona para que acuda a su médico
de cabecera para que valore su estado de salud.

o Ha existido contacto: la persona debera llamar al coordinador de emergencias,

cuyo

numero o forma de contacto se encontrara en la ficha informativa accesible.

A partir de aqui se seguiran las siguientes pautas de actuacion:

El coordinador de emergencias acudira al puesto de la persona afectada
llevando los EPIs recomendados en la ficha “medidas de proteccion
personal para actividades con riesgo”.

El coordinador entregara una mascarilla a la persona afectada,
manteniendo la calma en todo momento.

El coordinador evacuard y limitara el acceso a las areas donde la persona
afectada tenga acceso normal durante su actividad laboral.

El coordinador solicitara a la persona afectada y resto de trabajadores que
se desinfecten las manos y eviten tocar ninglin objeto (pomos de puertas,
etc..)

Si su estado lo permite, se le pedird que vuelva a su domicilio y avise al
teléfono previsto por la Comunidad Auténoma correspondiente.

Si su estado es preocupante (falta de aire), Se trasladara a la persona
afectada a una sala vacia y se le pedira que espere mientras se avisa al
teléfono 061 o los previstos por las Comunidades Auténomas
correspondientes para recibir consignas de actuacion y/o traslado.

Se iniciara un protocolo de limpieza y desinfeccion de las zonas afectadas,
0 en su caso de todo el centro de trabajo. Ver apartados 9.6 y 9.7.

Informara los trabajadores de la situacion y se reconstituira la normalidad.

Se debe informar al Servicio de Prevencién Ajeno de cualquier situacion, tanto positivos como
posibles positivos que estén aislados, llamando al 93 328 54 22 o ponerse en contacto con el
técnico de prevencion asignado.

7.2 ACTUACION ANTE UN CASO ASINTOMATICO

Cabe la posibilidad

de que una persona la empresa haya estado en contacto estrecho con un

caso confirmado o probable de Coronavirus o haya regresado de una zona de riesgo hace menos
de 14 dias, pero NO TENGA SINTOMA alguno de la enfermedad.

las personas que no presentan sintomas no transmiten la enfermedad.

Es importante recordar que, con el conocimiento actual,



https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/areas.htm
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Aun asi, la empresa podra aplicar medidas preventivas en base al principio de prudencia,
siempre consensuadas con los representantes de los trabajadores: ver apartado 7.3.2 Situacion
anormal. Trabajador/Cliente/Subcontrata contagiado asintomético.

7.3 EVALUACION DEL RIESGO DE EXPOSICION

En funcion de la naturaleza de las actividades y los mecanismos de transmisién del nuevo
coronavirus SARS-CoV-2, podemos establecer los diferentes escenarios de riesgo en los que se
pueden encontrar los trabajadores.

Tabla 1. Probabilidad de exposicion al Coronavirus COVID-19

PROBABILIDAD DE Contacto estrechol Contacto NO Contacto con
EXPOSICION estrecho? proteccién colectiva®
CEEO CRIT I TEEE MEDIA BAJA
sintomatico
Gk eorifimanls MEDIA BAJA MUY BAJA
asintomatico
Pablico en general BAJA MUY BAJA EXTRA'\Q':?QMENTE

1.- Contacto a menos de 2 metros de distancia. Compartir medio de transporte.
2.- Contacto a méas de 2 metros de distancia.
3.- Contacto a través de mampara de cristal, cabina de ambulancia, efc...

La probabilidad de exposicion al Coronavirus COVID19 depende de las tareas desarrolladas en
el puesto de trabajo, asi como de la aparicion de casos en el entorno poblacional o dentro del
centro de trabajo (ya sea de comparieros de trabajo o sus familiares).
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7.3.1 Situacion normal. Trato con publico en general sin casos

En condiciones normales, la evaluacion del riesgo de exposicion

Tabla 2. Evaluacion del riesgo de exposicion. Situacion Normal

PUESTO DE TRABAJO

confirmados

Probabilidad de

Nivel de riesgo en

Nivel de riesgo en

exposicion poblacién general poblacion sensible
zg;si;?;:’;dén MUY BAJA TRIVIAL TOLERABLE
I\P/I(;rnst%rr]l?rlniento/Limpieza Al O SUIPISRRI0
Personal Docente BAJA TOLERABLE MODERADO
Personal Sanitario BAJA TOLERABLE MODERADO

0000-01/HIG-COVID19

MEDIDAS PREVENTIVAS SITACION NORMAL
(hasta que dure la alerta)

¥

Informar a toda la plantilla sobre riesgos del Coronavirus (entrega de fichas informativas). Colocar carteleria a la
entrada del centro y en zonas comunes sobre:

o Carteles “informacion general sobre el Coronavirus”.

o Cartel desinfeccion de manos. (incluir en todos los bafios y lavabos).

o Cartel de notificacion a la empresa ante posibles sintomas o familiares / conocidos con probable contagio o

caso confirmado.

Informar de los resultados de la presente evaluacion de riesgos.

Nombrar Coordinador de Emergencias y equipo de intervencidn ante casos de infeccién por Coronavirus.

Habilitar sala o lugar para aislamiento de posibles casos sintomaticos.
Adquirir los EPIs requeridos para el Coordinador de Emergencias y al menos un kit de mascarillas FFP2 (ver anexo)
para atencion de posibles casos sintomaticos.
Adquirir geles desinfectantes + pafiuelos desechables y ubicar en las entadas / salidas del centro, zonas comunes
y zonas de trato directo con el publico.
Verificar la existencia de papeleras suficientes en el centro, con bolsa, para la recogida de pafiuelos usados:
recomendable que sean con pedal.

Establecer reglas para modificar la frecuencia y el tipo de contacto de persona a persona: hasta que termine el estado
de alerta se eliminara el contacto fisico en los saludos diarios: ni apretones de manos ni besos.
Incluir desinfeccion de superficies de contacto habitual: mesas, mostradores, pomos de las puertas, etc... mediante
el uso de toallitas desinfectantes. No se considera todavia una limpieza con riesgo de exposicion Asegurarse de que
los agentes de limpieza cumplen con los requisitos de desinfeccion del anexo.
Restriccion total de viajes internacionales con motivo de trabajo, hasta finalizacion del estado de alerta.
Reducir al minimo indispensable las reuniones presenciales, con un maximo de 3 personas y siempre a mas de 2
metros de distancia. Siempre que sea posible se sustituiran por videollamada.
Se eliminan totalmente las actividades formativas presenciales, y agrupaciones en salas: valorar la posibilidad
de realizar mediante video conferencia.
Se ventilara de forma frecuente las instalaciones, si es posible mediante la apertura de las ventanas.
Repartir toallitas desinfectantes para que cada persona se ocupe de desinfectar su propio lugar de trabajo (teclado,
ratén, teléfono...). Evitar prestarse estos articulos.
Toda persona, que por disponer de los medios necesarios pueda teletrabajar, DEBERA HACERLO YA.
Se realizaran turnos en el comedor de la empresa para garantizar un aforo equilibrado y con posibilidad de mantener
distancias entre comensales de minimo 2 metros.
Evitar el transporte compartido, por las dificultades de desinfeccidn que supone y el transporte publico en horas
punta.




Informe n° 0000-01/HIG-COVID19

PLAN DE ACTUACION Y Revisionne 08

A4 CUTOPIEVEI CONTINGENCIA FRENTE AL

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Fecha: 20/05/2020

CORONAVIRUS - COVID19

Paginacion:  P&gina 10 de 27

7.3.2 Situacion anormal. Trabajador/Cliente/Subcontrata contagiado asintomatico.

En condiciones anormales, en la que se conoce la presencia de una persona asintomatica,
(trabajador, cliente o subcontrata) con probable contagio o caso confirmado. Por ejemplo, por
que ha venido de una zona de riesgo o por tener un familiar cercano contagiado. Y que
cuando esta persona se entera de su situacion ya ha estado en contacto con personas del centro
de trabajo o vienen al reconocimiento médico (o0 sus compafieros de trabajo). El nivel de riesgo
en este caso cambia de la siguiente forma:

Tabla 3. Evaluacion del riesgo de exposicion. Situacién Anormal: contacto con persona asintoméatica

PUESTO DE TRABAJO Probablll_d_a,d de Nivel d_e,rlesgo en Nivel dg riesgo en
exposicion poblacién general poblacion sensible

SUESIEE B2 MUY BAJA TRIVIAL TOLERABLE

administracion

Personal _ BAJA TOLERABLE MODERADO

Mantenimiento/Limpieza

Personal Docente BAJA TOLERABLE MODERADO

Personal Sanitario MEDIA MODERADO IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS SITACION ANORMAL
(hasta pasada la cuarentena de 14 dias)

e  Seguir con las medidas preventivas anteriores.

e Cuando la actividad sea compatible con el teletrabajo se propondra esta medida durante un periodo de tiempo que
garantice 14 dias desde su posible exposicién.

e Cuando la actividad no sea compatible con el teletrabajo, se seguiran las siguientes recomendaciones:

o Enlamedida de lo posible, ubicar a la persona en un puesto o tarea que no implique contacto con el publico en
general ni con compafieros. Restringir su area de trabajo a una zona concreta: cuarentena dentro de la
empresa.

o Limitar su acceso a las areas comunes (comedor), reuniones y/o actividades que puedan implicar contacto
estrecho.

o Posibilidad de seguir trabajando con mascarilla FFP2.

e Aumentar la frecuencia de limpiezas y desinfecciones periddicas del lugar de trabajo: en especial en las zonas o
areas de transito de las personas asintomaticas. Se debera aplicar procedimiento de limpieza, medidas de
seguridad y EPIs del punto 9.6 y 9.7.

e En los casos que la empresa lo estime oportuno, podra proponer a la persona trabajadora permanecer en su
domicilio de manera preventiva, como permiso retribuido.

e Restringir la totalidad de las reuniones presenciales, actividades formativas, y agrupaciones en salas: valorar la
posibilidad de realizar mediante video conferencia.

e Incrementar la frecuencia de desinfecciones periédicas de manos: fijar como regla general el uso de desinfectantes
cada vez que exista contacto con objetos de uso comin: pomo de puertas, grifos, maquina de vending, objetos de
uso compartido, etc...

Si el nivel de alerta poblacional por contagio aumenta se asumira directamente que el nivel de riesgo
general del centro pasa a situacion ANORMAL aplicando estas medidas preventivas sin necesidad de
existencia de casos asintomaticos confirmados
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7.3.3 Situacion de emergencia. Trabajador/Cliente/Subcontrata contagiado con sinto-
mas.

Se considera una situacion de emergencia, cuando se conoce la presencia de una persona CON
SINTOMAS, (trabajador, cliente o subcontrata) y con infeccion confirmada al COVID19 que haya
estado trabajando en el centro de trabajo 0 en contacto con personas de la organizacion. El nivel
de riesgo en este caso cambia de la siguiente forma:

Tabla 4. Evaluacion del riesgo de exposicion. Situacién emergencia: contacto con persona sintomatica.

PUESTO DE TRABAJO Probablll_d_a’d de Nivel d_e'rlesgo en Nivel dg riesgo en
exposicién poblacion general poblacion sensible

Puestos de BAJA TOLERABLE MODERADO
administracion

Personal . MEDIA MODERADO IMPORTANTE
Mantenimiento/Limpieza

Personal Docente MEDIA MODERADO IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS SITACION DE EMEGERNCIA
(hasta pasada la cuarentena de 14 dias)

a4

e Seguir con las medidas preventivas anteriores de situaciones normales.

e Seguir el protocolo de actuacion de emergencia descrito en el apartado 7.1 actuacidon ante un caso probable de
COVID19 en el centro de trabajo.

e Paralizar la actividad y evacuar las zonas o areas de trabajo donde haya entrado en contacto la persona afectada
de forma inmediata.

e La atencidn directa de personal sintomético se realizara siempre con las precauciones previstas en el punto 9.6

e Seguir el protocolo de limpieza y desinfeccién de las zonas afectadas segun apartados 9.6 y 9.7.

o Restablecer la actividad, tras desinfeccion completa del centro.

7.4 INFORMACION A LOS TRABAJADORES

Todas las personas de la organizacién, aungue no estén expuestas a entornos probablemente
contaminados por el virus deberan, recibir informacion general y consejos sobre la infeccién.

Esta informacién se ampliara a todas las subcontratas que puedan entrar en el centro de trabajo.

Todos los trabajadores deberén recibir informacion relativa a la presente evaluacion del riesgo
de exposicién a Coronavirus COVID19 en su puesto de trabajo y las medidas preventivas
propuestas.
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7.5 TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

Debera evitarse la exposicion de los trabajadores, en funcién de sus caracteristicas personales
o estado bioldgico conocido debido a patologias previas, medicacion, trastornos inmunitarios o
embarazo, ya que se consideraran especialmente sensibles a este riesgo.

El modo de proceder sera el siguiente:

La direccién de la empresa debera emitir un comunicado a todos los empleados, este
comunicado estara en lugar visible e indicara los condicionantes que convierten a un trabajador
en especialmente sensible.

En el Anexo 8.11 de este documento se encuentra ejemplo de comunicado al personal.

Los trabajadores deben informar a la empresa que estan en una de las situaciones, SIN
ESPECIFICAR CUAL.

La empresa debe remitir el listado de personas sensibles al COVID-19 al Servicio de Prevencion
Ajeno para que el &rea de Vigilancia de la Salud lo valore.

La Direccion mantendra una lista de trabajadores especialmente sensibles al COVID-19y debera
estar actualizada en todo momento, esta lista no se hara publica y se utilizara a efectos de aplicar
los protocolos de proteccién indicados para este colectivo.

La Direccion de la empresa aplicara el protocolo de proteccién para trabajadores especialmente
sensible que consiste en si se da un caso positivo en la empresa, el trabajador causara baja,
llamando al ambulatorio de su zona. Esta baja sera considerada a efectos econémicos como
accidente de trabajo.

Como medida preventiva a realizar, si no se presenta un posible positivo o positivo confirmado,
el empresario buscara puestos de trabajo alternativos libres de riesgo de contagio de Coronavirus
y en caso de que no los hubiera se adoptaran las medidas organizativas pertinentes.

Informe n° 0000-01/HIG-COVID19
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8 ANEXOS.

8.1 FICHA DE DESIGNACION DEL COORDINADOR DE EMERGENCIAS

LYCEE FRANCAIS DE BARCELONE

COORDINADOR DE EMERGENCIAS EPIDEMIA CORONAVIRUS
Titular Trab. Asignado:

Sustituto

Trab. Asignado: DNI:

FUNCIONES:

Desarrollo de la planificacién de contingencia frente a la epidemia del CORONAVIRUS COVID19. Presentacidn
a la direccion de la empresa y aprobacién de la misma.

Designacion de los equipos de intervencién de cada uno de los departamentos de la empresa.

Coordinacion y puesta en marcha de las actividades planificadas, junto con los equipos de intervencién de
cada uno de los departamentos involucrados. Asignacién de funciones.

Mantener actualizada toda la informacion sobre la epidemia emitida por las instituciones de salud publica sobre
la enfermedad y las medidas a adoptar en cada fase.

Actualizar periédicamente el plan de comunicaciones para casos de emergencia: con el resto de equipos de
intervencion y éstos a su vez con los empleados.

Coordinacion de simulacros de emergencias.

Coordinar, junto con la direccion de la empresa, las pautas de actuacion ante la ausencia de empleados durante
la epidemia.

Coordinar la formacion e informacion a impartir a todos los empleados a través del servicio de prevencion y los
equipos de intervencion.

Coordinarse con los 6rganos de representacion de los trabajadores las medidas de actuacién previstas para la
epidemia.

Coordinar junto con la direccién de la empresa la disponibilidad de los recursos materiales y humanos previstos
en la planificacion.

Colaborar con los servicios de salud publica autondémicos y estatales asi como con proteccion civil en caso de
considerarlo necesario, transmitiendo informacion y compartiendo las buenas précticas adoptadas por la em-
presa.

RESPONSABILIDADES:

Desarrollo e implantacién el plan de actuacién y contingencia ante la epidemia de CORONAVIRUS COVID19

Firma del titular; Firma del Sustituto:

Fechay firma. Fechay firma.
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8.2 FICHA DE DESIGNACION DEL EQUIPO DE INTERVENCION

LYCEE FRANCAIS DE BARCELONE

EQUIPO DE INTERVENCION EPIDEMIA CORONAVIRUS

Depart. 1: Trab. Asignado: DNI:
Depart. 2: Trab. Asignado: DNI:
Depart. 3: Trab. Asignado: DNI:
Depart. 4: Trab. Asignado: DNI:
FUNCIONES:

— Colaborar con el coordinador la elaboracién de la planificacién de contingencia frente a la epidemia de
CORONAVIRUS COVID19
— Asimilacién de las funciones asignadas por el coordinador y desarrollo de las mismas.

— Canalizar a todos los empleados la informacién sobre la epidemia emitida por las instituciones de salud publica
sobre la enfermedad y las medidas a adoptar en cada fase.

— Actualizar periodicamente el plan de comunicaciones para casos de emergencia.
— Colaborar en la realizacion de simulacros de emergencias.

—  Coordinar, junto con la direccion de la empresa, las pautas de actuacién ante la ausencia de empleados durante
la epidemia.

—  Colaborar junto con el coordinador la disponibilidad de los recursos materiales y humanos previstos en la pla-
nificacion.
RESPONSABILIDADES:

— Colaborar con el coordinador en todas las funciones asignadas para la adecuada implantacién del plan de
actuacion y contingencia ante la epidemia de CORONAVIRUS COVID19

— Mantener adecuadamente informados a todos los empleados a su cargo sobre las medidas adoptadas en el
plan de actuacion frente a la epidemia.

— Mantener las vias de comunicacion con todos los empleados.

Firma del responsable Departamento 1: Firma del responsable Departamento 2:
Fechay firma. Fechay firma.
Firma del responsable Departamento 3: Firma del responsable Departamento 4:

Fechay firma. Fechay firma.




Informe n° 0000-01/HIG-COVID19

PLAN DE ACTUACION Y Revision® 08

. GUI‘()I)FCVCIl CONTINGENCIA FRENTE AL

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Fecha: 20/05/2020

CORONAVIRUS - COVID19

Paginacion:  Pé&gina 15 de 27

8.3 INFORMACION GENERAL SOBRE EL CORONAVIRUS COVID109.

Las siguientes fichas informativas se pueden descargar en la web del Ministerio de Sanidad:

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/ciuda-
dania.htm

¢, Qué es el nuevo

¢ Como se transmite el
coronavirus SARS-CoV-2?

nuevo coronavirus?

La transmision se produce por contacto estrecho con
las secreciones respiratorias que se generan con la
tos o el estornudo de una persona enferma.

Los coronavirus son una familia de virus que
normalmente afectan sdlo a animales, aunque
en ocasiones pueden transmitirse a las

ersonas. 4 ¢ : s
P Estas secreciones podnan infectar a otra personasi

: 3 entrasen en contacto con su nariz, sus 0jos O su
El SARS-CoV-2 es un nuevo tipo de coronavirus

boca.
detectado por primera vez en diciembre de
2019, Este nuevo virus puede afectar a las Es poco probable |a transmision por el
personas y produce la enfermedad COVID-19. aire a distancias mayores de uno o dos
metros.

Consuta tuentes oficistes pars informans

wwn ey gob) &

Coonulta fusedes oficaies pats informarns
W macta god e
Sranidangot

Qg

¢Cuales son los sintomas  REcgll ; Existe tratamiento para el

No existe un tratamiento especifico pero se estan
empleando algunos antivirales que han
demostrado cierta eficacia en estudios .

recientes. 1
-~

Si existen tratamientos para el control de sus
sintomas.

Los sintomas mas comunes de
la nueva enfermedad por
coronavirus (COVID-19) son:

Sensacion de falta de aire

Al ser una infeccidn producida por virus, los @
antibidticos NO deben ser utilizados

1809 i : : :
£1 80% de los casos presenta Sintomas leves como medio de prevencién o tratamiento.

Comsulta tuentes oficialos para Informare Comsuita furntes oficiales para iInformarte
W mache. g s *g - e, gk &;a ==
Doserriadgud

Ewandadpoty



https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/ciudadania.htm
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. Qué puedo hacer para

protegerme del nuevo coronavirus
y otros virus respiratorios?

Evita tocarte los ojos,
la nariz y la boca, ya
que las manos facilitan
su transmislén

Lavate las manos
frecuentomente

Al toser o estornudar, Usa panuelos

e Ccubrete la bocay la desechables para
s nariz con el codo eliminar secreciones
flexionado respiratorias y tiralo tras

SuU uso

8 Si presentas sintomas
reapiratorios evita el contacto
8 8 cercano con otras personas

Consuta harntes oficiates para informarts
o s b s

Braedaigut

Nuevo coronavirus: Qué hacer

Si presentas alguno de los siguientes sintomas
Fiebre Tos

V4

g

Quédate en casa y llama al teléfono habilitado en o
tu Comunidad Auténoma

Si tienes

Sensacion de

falta de aire Sensacion de

gravedad

Empeoramiento

Lamaal 112
Es un teléfano de urgencias.
Su buen uso depende de todos,

Consutts luentes uficiles pacs informante
www mscbe gob.es
sansdacoob

¢ Debo utilizar mascarilla

para protegerme del nuevo
coronavirus?

La poblacion general sana no necesita utilizar
mascarillas.

Las mascarillas ayudan a prevenir la transmision del
virus si las llevan quienes estan enfermos.

Los profesionales sanitarios indicaran el uso de
mascarillas en aquellas situaciones en las que se

considere necesario. e

iﬂas

Consutta farntes ofictaies pars Informarts
waw ract goh e
Branxisaget

D00 400 DEY 7 955 545 06D

U698 82

000 878 222 / 082 100 400 / 112 marcando |

smee1z 112

BN Y0z

990 223 000

06y

000 220 692

220103112

P0G 300 555

12

900400 116

o6

000 112 061

841298 333

12

0O 13212

S48 290 290

P00 203 %0

a1
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.. Qué les digo a ninos y

ninas sobre el coronavirus?

Puedes comenzar preguntandoles qué saben sobre
el coronavirus. Responde a todas sus preguntas de
manera sencilla y transmitiendo calma.

‘) Los sintomas mas
frecuentes son:

o & 08

SENSACION de
FALTA de AIRE

FIEBRE TOS

Normalmente los casos presentan sintomas leves

Recuérdales que esta en su poder protegerse. {Como?

Al toser o estornudar,
cubrete la bocay la
nariz con el codo Si te encuentras mal,
flexionado o con un avisa a un adulto
panuelo desechable y
tiralo a la basura

Evita tocarte los

Lavate las manos & ojos, la narizy la

frecuentemente boca, ya que las

con agua y jabon - manos facilitan la
transmision

Es un momento crucial para ensenarles buenas
medidas de higiene para toda su vida.
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¢, COMO DEBO LAVARME LAS MANOS?

El modo de realizar el lavado de manos es el siguiente: primero mojar las manos con agua,
aplicar el jabon y frotar las manos durante al menos 40 segundos limpiando entre los dedos y
bajo las ufas, posteriormente aclarar con agua, por ultimo, secar las manos con una toalla
desechable y cerrar el grifo con la propia toalla. Cuando no se disponga de agua y jabén, puede
usar toallitas humedas con alcohol o gel desinfectante para las manos. Si usa gel, frotese las
manos hasta que el gel se seque. El gel no necesita agua para hacer efecto; el alcohol que
contiene elimina de sus manos los gérmenes causantes del Coronavirus COVID-19
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o Evite tocarse los 0jos, la nariz o la boca. La propagacion de gérmenes se produce
con frecuencia cuando una persona toca una superficie contaminada y luego se toca
los ojos, nariz 0 boca. Los gérmenes pueden sobrevivir sobre superficies como
tiradores de puertas, mesas... durante 2 o mas horas.

Es imprescindible reforzar las medidas de higiene personal en todos los @mbitos de trabajo y
frente a cualquier escenario de exposicion.

Se recomienda:

La higiene de manos es la medida principal de prevencién y control de la infeccion. Si
las manos estan visiblemente limpias la higiene de manos se hara con productos de base
alcohdlica; si estuvieran sucias o manchadas con fluidos se harad con agua y jabon
antiséptico

Las ufias deben llevarse cortas y cuidadas, evitando el uso de anillos, pulseras, relojes
de mufieca u otros adornos

Recoger el cabello largo en una coleta o mofio bajo, pudiéndose ayudar de un gorro de
quiréfano.

Evitar el uso de lentillas. Si se necesitan gafas, éstas deberan estar fijadas con cinta
adhesiva desde el puente de la gafa a la frente

Se recomienda retirar el maquillaje u otros productos cosméticos que puedan ser fuente
de exposicién prolongada en caso de resultar contaminados

Etiqueta respiratoria:

o Sitiene sintomas respiratorios debe cubrirse la boca y nariz al toser o estornudar
con un pafiuelo desechable y tirarlo en un contenedor de basura. Si no se tiene
pafuelo de papel debe toser o estornudar sobre su brazo en el angulo interno del
codo, con el propdsito de no contaminar las manos.

o Si sufre un acceso de tos inesperado y se cubre accidentalmente con la mano,
evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca.

o Toda persona con sintomas respiratorios debe lavarse frecuentemente las manos
porque accidentalmente puede tener contacto con secreciones o superficies
contaminadas con secreciones.

o Lavarse las manos con agua y jabén, o con solucién a base de alcohol, protege
de igual forma y debe realizarse después de estar en contacto con secreciones
respiratorias y objetos o materiales contaminados.

Las medidas de proteccion individual (mascarillas, gafas o ropa), deben ser adecuadas y
proporcionales al riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse proteccién acorde con la
actividad laboral o profesional. Para el desarrollo normal del trabajo no son necesarias estas
medidas. Su recomendacién queda restringida a casos muy concretos:

Contacto con personas de la organizacibn o subcontratas que estando en las
instalaciones alerten de sintomas: tos, fiebre o dificultad respiratoria.

Limpieza y desinfeccion de instalaciones tras la existencia de un caso probable o
confirmado.

Informe n° 0000-01/HIG-COVID19
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8.4 INFORMACION PARA CASOS PROBABLES EN EL CENTRO DE TRABAJO

Nuevo coronavirus:

QUE HACER SI TIENES SINTOMAS ESTANDO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Si presentas alguno de estos sintomas

Fiebre Sensacion de

Tos :
n falta de aire
g G o
Y
r Has estado recientemente

I en una zona de riesgo 9]

Has tenido contacto
estrecho con una persona
que sea un caso confirmado

LLAMA AL COORDINADOR DE EMERGENCIAS:

No toques nada. Evita el contacto con otras personas y si tienes tos man-
tén una distancia minima de 2 metros.

Lavate las manos o utiliza geles desinfectantes.
Utiliza la mascarilla que te ofrezca el Coordinador de Emergencias.
Espera en la zona habilitada a que personal sanitario te atienda.
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8.6 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL PARA ACTIVIDADES CON RIESGO

Las medidas de proteccion personal se centran en actividades con riesgo de exposicion directa
al virus COVID-19:

Para aquellas situaciones laborales en las que la relacién que se pueda tener con un caso
probable o confirmado incluye contacto estrecho: por ejemplo, atencién a una persona
trabajadora o subcontrata que informe sobre sintomas en el centro de trabajo.

Para situaciones de limpieza, desinfeccion o gestion de residuos. Ya sea por personal
propio o personal externo.

Equipos de proteccion individual

Se cumplird una estricta higiene de manos antes y después del contacto con personas poten-
cialmente afectadas y de la retirada del equipo de proteccioén individual. El coordinador de emer-
gencias que acompafie a la persona con sintomas hasta la zona de aislamiento asi como el
personal de limpieza debera utilizar los siguientes EPIs:

Una mascarilla de alta eficacia FFP2 o preferiblemente FFP3 si hay disponibilidad. Con
marcado CE UNE-EN 149; UNE-EN 143; UNE-EN 140.

o Las mascarillas quirargicas (UNE-EN 14683) son PS y no un EPI. No obstante,
hay mascarillas quirtrgicas que pueden proteger adicionalmente al personal sa-
nitario frente a posibles salpicaduras de fluidos bioldgicos. Esta prestacion adicio-
nal no implica proteccién frente a la inhalacion de un aerosol liquido.

Proteccion ocular ajustada de montura integral o protector facial completo. Norma UNE-
EN 166. Marcada como gafa integral, campo de uso 3,4 0 5. O pantalla facial con montura
marcada con campo de uso 3.

o La gafa de montura universal se podria utilizar cuando sé6lo sea necesario evitar
contacto accidental mano-ojo.

Guantes de proteccion. Norma EN ISO 374-5. Debera incluir el pictograma de riesgo bio-

I6gico + la palabra VIRUS bajo él.

VIRUS

Bata impermeable de manga larga. Norma UNE-EN 14126.

o Este tipo de ropa puede ofrecer distintos niveles de hermeticidad tanto en su ma-
terial como en su disefio, cubriendo parcialmente el cuerpo como batas, delanta-
les, etc., o el cuerpo completo.

o En la designacion, se incluye el Tipo y la letra B (de Biolégico). Para proteccion
adicional en alguna zona, como cierta impermeabilidad, también puede recurrirse
a delantales de proteccién quimica que cumplen con la norma UNE-EN 14605,
denominados Tipos PB [3] y PB [4] de proteccion biolégica, pueden ser adecua-
dos para el uso de proteccion contra salpicaduras mencionado o para comple-
mentar una bata que no sea un EPI.

EN 14126

N2 deTipo B

Informe n° 0000-01/HIG-COVID19
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SEQUENCE FOR DONNING PERSONAL

SECUENCIA PARA PONERSE EL EQUIPO

L

1. GOWN

»

MASK OR RESPIRATOR

L d

GOGGLES OR FACE SMIELD L3

GLoves

PROTECTIVE EQUIPMENT (PPE) DE PROTECCION PERSONAL (PPE)

The type of PPE used will vary based on the level of precoutions El tipa de PPE que 1e debe ulilizar depende del nivel de precauciée
roT.\v ; a.g., Standord and Contact, Droplet or Airborne Infection Que 300 necesorio; por ejempio, equipe Exlandar y de Contocio o
boiation de Aidomiente des infeccionss romporiodas por gofos © por oir

1. BATA

8 Cubm con fo boka fodb o lono desde w cuelio
hasks las roddiay, los brazos haste io mudeca y
dobiwia arectedior de ko sapaldn

Al por deirty 0 I (o del el y ko ciniwg

felly cover tone froms neck 1 knpes, am 1 ead

| wrish nd woo aroond the bock

Foden in back of neck and waist

g

MASCARA O RESPIRADOR

Asogurese fon condones o ko bond sldsica en o
mikad de lo cobera y en ol cusfio

Ao b bond Seabie an of pusie de & soriz
Acomddawia an ka cara y por debajo deV maniden
Verfigue al ojunte dal respirodor

Secury tes ot siaalic bands af middie of heod
and neck

Fit faxible bond o nose brdge

#if smg 1o foce and below chin

Facheck resparatoe

GAFAS PROTECTORAS O CARETAS
Coldquesslo sobre ku cova y los ojos y aplstla

v
Pioce ower foce ond eyws and ofust B It /\Lk

-

GUANTES

Extenda ks guontes pora gue cvbiron e porte del
puiio en o bolo de oomenio

fatand 1o covar wiit of nolation gown

USE SAFE WORK FRACTICES TO PROTECT YOURSELF UTIICE PRACTICAS DE TRABAJO SEGURAS PARA PROTEGERSE USTED
AND UIMIT THE SPREAD OF CONTAMINATION MISMO Y LIMITAR LA PROPAGACION DE LA CONTAMINACION
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Informe n° 0000-01/HIG-COVID19

Paginacion:  Péagina 22 de 27




HCUTOPICVEIl

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Fecha: 20/05/2020

PLAN DE ACTUACION Y Revisionne 08
CONTINGENCIA FRENTE AL
CORONAVIRUS - COVID19

Paginacion:  P&gina 23 de 27

8.7 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SUPERFICIES Y ESPACIOS.

Es importante asegurar una correcta limpieza de las superficies y de los espacios.

La limpieza de superficies, mobiliario no metdlico y exterior de contenedores de residuos
debera limpiarse con lejia (1000 ppm de cloro activo. Dilucién 1:50 de lejia 40-50 gr/litro
preparada en el momento mas proximo a realizar la limpieza), etanol al 62-71% o pero-
xido de hidrégeno al 0,5%, en un minuto.

Particularidades para tener en cuenta:

Es importante que no queden zonas himedas.

Se emplearan los detergentes y desinfectantes segin recomendaciones anteriores (con
efecto virucida) y para las superficies se utilizara material textil desechable.

El personal de limpieza recibira formacion e informacion previa a la realizacion del trabajo
y utilizara el equipo de proteccién individual especificado a continuacion.

La limpieza general se hara siempre en himedo, desde las zonas mas limpias a las mas
sucias.

La limpieza de mobiliario metalico, debido al efecto corrosivo de la lejia, se realizara pre-
ferentemente con toallitas desinfectantes o en su defecto con el desinfectante de super-
ficies.

Todo el material desechable del lugar de trabajo (jabdn, papel, guantes, etc.) incluso aun-
gue no se haya abierto, debe ser desechado.

Gestion de residuos

Mientras dure la limpieza, los residuos se consideran residuos de Clase Ill o como residuos Bio-
sanitarios. Se debera solicitar a la empresa de limpieza que utilice recipientes adecuados y un
gestor de residuos para su transporte y gestion.

El material utilizado que sea desechable, se introducird en un contenedor de residuos con tapa
y etiquetado con las advertencias precisas.
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8.8 TELEFONOS DE EMERGENCIA SEGUN COMUNIDAD AUTONOMA.

Los teléfonos de emergencia se encuentran publicados en la web del Ministerio de Sanidad:

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/telefo-

nos.htm

Andalucia 955 54 50 60

= Aragon 061

Asturias 112

¥ cantabria 900 612 112

Castilla La Mancha 900122112

&
Ed & Castilla y Ledn 900 222 000

061

Cataluia

-

' W Ceuta

o C. Madrid 900 102 112

900 720 692

900 300 555

=— C. Valenciana

Extremadura

: . Galicia 900 400 116

https://saludextremadura.ses.es/web/

Islas Baleares 061

Canarias 900 11 20 61

941 29 83 33

w2 Rioja

il Melilla http://www.ingesa.mscbs.gob.es/quienesSomos/areaSanMelilla.htm

Murcia 900121212

N 948 29 02 90

Pais Vasco 900 20 30 50



https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/telefonos.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/telefonos.htm
https://saludextremadura.ses.es/web/
http://www.ingesa.mscbs.gob.es/quienesSomos/areaSanMelilla.htm
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8.9 AUTO-TEST CORONAVIRUS.

Ante la emergencia mundial que supone la amenaza del COVID-19, las Administraciones estan
facilitando App o0 Webs que permiten elaborar un analisis personal de la posibilidad de contagio
por coronavirus.

Generalitat de Catalunya
http://canalsalut.gencat.cat/coronavirus-test/

La Generalitat Valenciana:
http://coronavirusautotest.san.gva.es/autotest es.html

Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, ha habilitado en la app de Salud Responde
diversas cuestiones relacionadas con el coronavirus. Por un lado, se ha dispuesto un test de
varias preguntas en el que el usuario describe los sintomas que padece.

Por otro lado, se ha establecido un apartado informativo en el que se detallan los sintomas ha-
bituales del Covid-19, como se puede contraer la enfermedad y medidas de proteccion.

https://play.google.com/store/apps/details?id=citamovil.saludresponde&hl=es

https://apps.apple.com/es/app/salud-responde/id681103926



http://canalsalut.gencat.cat/coronavirus-test/
http://coronavirusautotest.san.gva.es/autotest_es.html
https://play.google.com/store/apps/details?id=citamovil.saludresponde&hl=es
https://apps.apple.com/es/app/salud-responde/id681103926
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8.10 REGISTRO DE ENTREGA DE INFORMACION SOBRE COVID-19.

A tenor de lo dispuesto en el art. 18 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencién de
riesgos laborales, sobre informaciébn a los trabajadores, los trabajadores relacionados a
continuacion han recibido la siguiente:

INFORMACION SOBRE CORONAVIRUS COVID-19 Y PROTOCOLO DE ACTUACION

DE LA EMPRESA

FECHA DE
ENTREGA

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

PUESTO DE
TRABAJO

FIRMA
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8.11 COMUNICADO TRABAJADORES

A todo el personal del LYCEE FRANCAIS DE BARCELONE

20 de mayo de 2020

Dada la situacién de emergencia sanitaria, debido a la pandemia de infecciones por COVID-19,

gque estamos pasando, la Direccion les comunica:

Toda persona que sufra de:

Diabetes

Enfermedad Cardiovascular, incluida hipertension
Enfermedad pulmonar crénica

Inmunodeficiencia

Cancer en fase de tratamiento activo

Situacién de embarazo, o post-parto (< 6 semanas)

¢ Mayores de 60 afios

Debera comunicar su situaciéon de ESPECIAL SENSIBILIDAD al Coordinador de emergencia

para que se tomen las medidas preventivas oportunas.

Toda persona que haya mantenido un contacto estrecho con un caso posible, probable o con-
firmado de COVID-19, debera comunicar dicha situacion al Coordinador de emergencia para que

se tomen las medidas preventivas oportunas.

Es deber de todos los integrantes de esta empresa velar por la Seguridad y Salud de todos y en

especial de las personas mas vulnerables.

Atentamente, la Direccion




